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TECHOLOGHD

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS PUESTOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, EN EL CONSORCIO PARA LA
GESTION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ROCAS ORNAMENTALES Y MATERIALES DE CONSTRUCCION (INTROMAC), PARA
EL FOMENTO DE LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO A LA INVESTIGACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA (DECRETO 213/2017)

(EXPEDIENTES 4/18 Y 5/18)
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

PRESIDENTE: En Caceres a 5 de Octubre de 2018

D. Manuel Martin Castizo
En cumplimiento de las Bases de la

SECRETARIO: Convocatoria para la Seleccién de dos puestos
D. Raul Vega Roucher de personal laboral temporal, en el Consorcio

para la gestion del Instituto Tecnholdgico de
VOCAL: Rocas ornamentales vy  Materiales de
D. Juan José Tejado Ramos Construccian (INTROMAC), para el fomento de

la contratacion de personal de apoyo a la
OBSERVADOR: investigacion en la Comunidad Auténoma de
D. Rubén Maderuelo Sanz Extremadura (Decreto 213/2017) (Expedientes

4/18 y 5/18), se constituye el Comité de
Selecciéon compuesto por las personas que al
margen se relacionan, para evaluar las
solicitudes presentadas.

Este Comité de Seleccidn ha llegado a los siguientes acuerdos:

12. Declarar admitidos/as y excluidos/as provisionalmente a los solicitantes, con indicacién de las causas
de exclusidn, que se relacionan a continuacién.

29, Sefialar un plazo de 5 dias habhiles a partir de la publicacién del presente acta para presentar las
subsanaciones, alegaciones y/o reclamaciones que deseen. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado
no subsanen el defecto que motivé la exclusién o no presenten reclamacién justificando su derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS — EXPEDIENTE 4/18

Ne Apellidos Nombre
1 BAAZAOUI ESSOUAIOI WARDA
2 BIGERIEGO ALCON JESUS
3 CARMONA CARMONA CARLOS
4 GALAN BONILLA FRANCISCO JAVIER
5 GARCIA PEREZ MANUEL
6 RINONES PASCUAL FERNANDOQ
LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS — EXPEDIENTE 4/18
CODIGO
e i N ;
N Apellidos ombre EXCLUSION
1 CARMONA FLORES CARLOS MANUEL 1
2 CORBACHO RODRIGUEZ ANTONIO JESUS 1
3 DURAN BUENVARON JAVIER 3
4 JUSTO TIRADO MIGUEL 2
5 PEREZ PEREZ LUIS MARIA 1,4
6 VALIENTE GOMEZ MIGUEL ANGEL 4
LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS — EXPEDIENTE 5/18
N2 Apellidos Nombre
1 MURO DEL VIEJO ENRIQUE
LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS — EXPEDIENTE 5/18
CODIGO
N2 Apellid N s
peflidos ombre EXCLUSION
1 GALAN BONILLA FRANCISCO JAVIER 1

Comité de Seleccidn

Director-Gerente INTROMAC,
Presidencia(del Cc{nite’.

Gestidn Econdmica.
Secretario del Comité

Coordinador de la Unidad de Administracion y

Coordinador del Departamento de,Rocas
Ornamentales, Productos y Obras de Canstruccidn
Vocal del Comité

Representante de losTrdbaj

Observador —X
’ |

&tes de INTROMAC

|
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MOTIVOS DE EXCLUSION —‘

IMCUMPLIMIENTC DE LOS REQUISITCS, SEGUN CODIGO

Cod.1. Titulacidn: NO estar en posesién de la titulacion exigida en el momento de presentacién de la solicitud o
cumplidas las candiciones para obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

Cod.2. Documentacién: NO aportar la documentacién minima necesaria con la solicitud que se recoge en el punto
Quinto de las Bases de la Convocatoria. En particular, fotocopia del certificado académico oficial, donde se indique
la nota media alcanzada.

Cod.3. Documentacién: NO aportar la documentacidn minima necesaria con la solicitud que se recoge en el punto
Segundo de las Bases de la Convocatoria. En particular, acreditacidn de estar inscrito en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil. Este requisito se acreditard mediante la presentacién de la Resolucion del Sistema
Nacional de Garantfa Juvenil por la que se concede la inscripcidn en el fichero o la certificacidn emitida por el
Organo competente que acredite dicho extrema.

Cod.4. Fin de estudios: Incumplimiento del requisitos de haber transcurrido mas de cinco afias, o de siete cuando el

contrato se concierte can un trabajador con discapacidad, desde la terminacion de los estudios hasta la fecha
posible de contratacion. Si el trabajador es menor de 30 afios no se tiene en cuenta la fecha de terminacién de los

estudios.

Cod.5. Practicas: Incumplimiento del requisito de haber sido contratado en précticas en esta o distinta empresa por
tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacion.

Cod.6. No presentacién de solicitud en plazo (27-05-2018).
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