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Bases de la Convocatoria para la Seleccion y Contratacidn

temporal de un/a Titulado/a Superior Arquitecto/a

Los Demostradores en Energfa y Arquitectura Experimental del Centro de Innovacion y Calidad
de la Edificacién (EDEA-CICE), ubicados en Caceres, constituyen un espacio de investigacion
abierta para el estudio de equipos, productos, materiales y sistemas constructivos, que
permite ensayar las estrategias y sistemas que propongan los futuros colaboradores, sean
empresas, universidades, instituciones o fabricantes. Es por tanto, un centro para la
investigacion aplicada, el desarrollo y fomento de las energfas renovables y la eficiencia
energética, con el objetivo de impulsar y fomentar la rehabilitacion energética de los edificios

Con fecha 31 de Octubre de 2017, se suscribié el convenio por el que se formaliza la
transferencia especifica plurianual a favor del Consorcio para la gestion del INTROMAC para
financiar el desarrollo del drea de fomento de la calidad, eficiencia energética y energfas
renovables en los demostradores en Energia y Arquitectura experimental del Centro de
Innovacién y Calidad de la Edificacion (EDEA-CICE), en el dmbito de la Direccion General de
Arquitectura de la Consejerfa de Sanidad y Politicas Sociales, para los ejercicios 2017-2020
(DOE n2 18, de 25 de enero de 2018).

El cardcter especifico del referido convenio hace necesaria la contratacion extraordinaria,
urgente e inaplazable de un/a Titulado/a Superior Arquitecto/a, para el correcto desarrollo de
las actuaciones programadas en el mismo hasta su finalizacién {31-12-2020).

En consecuencia, de conformidad con los Estatutos de INTROMAC y con el Plan de Actuacion
del Centro, se hace publica la presente convocatoria de acuerdo con lo siguiente:

Primera.- Objeto.

La presente convocatoria regula el proceso de seleccion para la formalizacion de un contrato
temporal, en la modalidad de obra o servicio, a tiempo completo de un/a Titulado/a Superior
Arquitecto/a,con una duracién maxima hasta finalizacién del Convenio que formaliza dicha
transferencia especifica (31-12-2020), de acuerdo con los principios de mérito, capacidad,
publicidad e igualdad de trato y oportunidades. La modalidad de contrato de obra o servicio
determinado serd conforme al articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Su finalidad es apoyar el desarrollo del Area de fomento de la calidad, eficiencia energética y
energias renovables en los demostradores en Energfa y Arquitectura experimental del Centro
de Innovacion y Calidad de la Edificacién (EDEA-CICE).En concreto participara en el desarrollo
de las siguientes actuaciones:

Actuacién 2. Programa de mantenimiento integral

Actuacidn 3. Programa de comunicacion y divulgacion

Actuacién 4. Programa de estrategias y ensayos demostrativos

Actuacién 5. Programa de actuaciones en materia de [+D+i

Actuacién 6. Posicionamiento internacional de los demostradores EDEA-CICE.
Actuacion 7. Programa de formacion y capacitacion

Actuacion 8. Actuaciones en el ambito normativo
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Segundo.- Requisitos de los/as aspirantes.

Los/as aspirantes que deseen participar en el proceso de seleccidn deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Nacionalidad (encontrarse en alguno de los siguientes supuestos):

a) Tener la nacionalidad espafiola.?

b) Ser nacional de alguno de los Estados miembraos de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de |a Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes
y los de su conyuge, que vivan a su carge, menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espafia.

2. Titulacion:

a) Estar en posesion del titulo de Arquitecto superior o equivalente (resolucién de 14 de
septiembre de 2015, de |a Direccién General de Politica Universitaria, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de septiembre de 2015, por el que
se determina el nivel de correspondencia al nivel del marco espaiiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior del Titulo Universitario Oficial de
Arquitecto), en el momento de presentacion de la solicitud o cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

c) Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que
estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién, en el momento en de presentacién de la
solicitud.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinaric del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Tercero.- Sistema de seleccion.

El sistema de selecciénconsistird en una baremacion de los méritos acreditados por cada
aspirante, y una entrevista personal:

Fase de méritos: Se valoraran como méritos preferentes: el expediente académico, la
experiencia previa del solicitante, y los cursos y actividades de formacién complementarios
relacionados con el objeto de la convocatoria. Solo se valorardn los méritos alegados y
acreditados por los/as aspirantes, de acuerdo con el baremo establecido en el anexo que
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acompafia a estas bases y que hayan sido aportados junto con la solicitud o antes de la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. La puntuacion obtenida en esta fase sera
valorada con un méximo de 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de
5 puntos.

Fase de entrevista: El Comité de Seleccién publicard en la web de INTROMAC una lista con las
puntuaciones obtenidas por cada aspirante, siendo seleccionados para la fase de entrevista los
5 primeros aspirantes que hayan conseguido las mejores puntuaciones de la fase de méritos
anterior, y en la cual se fijaran las fechas en la que seran convocados a la entrevista personal
sobre contenidos generales de su especialidad, en la que se valorara la aptitud de los/as
aspirantes para el desempefio de las actividades a desarrollar, asi como sus conocimientos de
informatica y de otros idiomas comunitarios, con especial referencia al inglés hablado vy
escrito, Fsta fase serd valorada con un méximo de 10 puntos, siendo necesario para superarla
obtener un minimo de 5 puntos.

Cuarto.- Comité de Seleccidn.
Estara constituido por las siguientes personas:

= El Director-Gerente.

n E| Coordinador del Departamento de Tecnologias y Construccion Sostenible (por
ausencia del Coordinador de la Unidad de Administracién y Gestion Econdmica).

s Un/a Técnicoasignado al desarrollo del Convenio EDEA-CICE.

Con el objetivo de garantizar al méaximo la transparencia e imparcialidad del proceso de
seleccién, podra participar como observador en cualquiera de sus fases el Representante de
los Trabajadores de INTROMAC.

Todos las anteriores estaran obligados a respetar en todo momento la condicion de
confidencialidad sobre todas las cuestiones relacionadas con la evaluacion de los/as
aspirantes, asf como con el resto de asuntos referentes al desarrollo del proceso de seleccion.

Quinto.- Solicitud.

1. Los/as interesados/as en tomar parte en el proceso de seleccion formulardn su solicitud por
escrito en el plazo de 10 dfas naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
convocatoriaen la pagina web http://www.intromac.com vy se dirigiréd a la Direccion-Gerencia
de INTROMAC, Campus Universitario s/n, CP 10071 de Caceres.

2. Junto a la solicitud se aportard la siguiente documentacién, no siendo necesario que las
fotocopias estén compulsadas:
a) Fotocopia del titulo académico.
b) Fotocopia del certificado de estudios. Para que el expediente académico pueda
valorarse es imprescindible presentar el certificado de estudios donde se recoja las
asignaturas cursadas, curso en que se estudiaron, calificaciones obtenidas y nota
media alcanzada.
c) Fotocopia de la vida laboral.
d) Curriculum Vitae.
e) Documentacidn acreditativa de los méritos que se deseen que se valoren.
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4. En ningdn caso se tendran en cuenta los méritos alegados y no justificados
documentalmente.

Sexto.- Listas provisionales y definitivas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicarda en la pagina web
http://www.intromac.com la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con
indicacién de las causas de exclusién. Asf mismo, se publicard el modo en el que los/as
aspirantes excluidos podran presentar las subsanaciones, alegaciones y/o reclamaciones que
deseen en el plazo de 5 dias hébiles. Transcurrido dicho plazo, se procederd a la publicacion en
la weh de INTROMAC de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as al proceso de seleccién.

Tras la evaluacién de méritos por el Comité de Seleccidn se publicard en la web de INTROMAC
una lista con los/as aspirantes que hayan conseguido las mejores puntuaciones de las fase de
méritos, indicando el lugar, fecha y hora donde se realizar4 la entrevista.

Tras la fase de entrevista el Comité de Seleccion se propondrd la contratacién de la persona
que mayor puntuacion haya obtenido en la suma de las fases de seleccion.

Con el resto de candidatos/as finalistas, ordenados/as de mayor a menor puntuacién se
constituird una lista de reserva, para que ante cualquier contingencia se tenga en cuenta a las
personas de esta lista para la cobertura de este mismo puesto, siguiendo para su llamamiento
el orden de prelacion establecido al finalizar el proceso.

Séptimo.- Formalizacién, régimen y duracién del contrato.

1. La persona seleccionada se incorporara en la fecha indicada, condicionada a la presentacién
de la documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y demds requisitos exigidos
en la convocatoria en el plazo de 5 dfas hébiles siguientes al de la publicacién de las listas
definitivas, y tras la formalizacion del contrato de trabajo.

2. las caracteristicas del contrato son las siguientes:

*  Duracion de la contratacion: hasta finalizacién del Convenio EDEA-CICE (31-12-2020).

®  Modalidad de contratacion: Contrato por obra o servicio determinado. Se prevé un
periodo de prueba de dos meses.

®  Grupo / categoria profesional: Grupo |, titulado superior

= Retribucion: La estipulada en el V Convenio Colectivo de Personal Laboral de la Junta
de Extremadura.

®  Jornada: a tiempo completo, de 37,5 horas semanales

Fdo.: l\/lanuei MartinCastizo
Director-Gerente de INTROMAC
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ANEXO
Baremo de valoracion de méritos.

1. Expediente académico: Puntuacidon maxima 3,5 puntos. Se valorardn las calificaciones
obtenidas teniendo en cuenta la nota media del expediente académico, siendo el minimo
necesario de 6,5 sobre 10. La puntuacién se distribuira de forma proporcional de la siguiente
manera, siendo N la nota media del expediente académico.

6,5sN<g7 1,7 puntos
7<N<g7,5 2,0 puntos
7,5<N=<8 2,3 puntos
8<N<«<8,5 2,6 puntos
85<N<9 2,9 puntos
9<N<9,5 3,2 puntos
9,5<N<10 3,5 puntos

2. Conocimiento de inglés: Puntuacién: 1 punto. Dicha puntuacion se otorgard siempre que se
acredite documentalmente que se estd en posesion de alguno de los siguiente certificados:
Universidad de Cambridge: FirstCertificate o superior. IELTS (calificacion minima: 5). TOEFL
{calificacion minima: 61 en Internet based, 173 en computerbased o 500 en paperbased).
Certificado de aptitud del ciclo superior (plan antiguo) o certificado de nivel avanzado B2 (plan
nueve), cursado y aprobado, de las escuelas oficiales de idiomas. Diplomas o certificados
expedidos por las escuelas de idiomas de las universidades, que acrediten haber cursado vy
aprobado el nivel B2 (o superior) del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER).

3. Titulaciones directamente relacionadas con las tareas a desarrollar: Puntuacion maxima 1,5
puntos. Se valorardn UGnicamente aquellas titulaciones relacionadas con las tareas a
desarrollar, con los siguientes limites maximos:

Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa | 1,5 puntos
titulacién de Licenciatura / Ingenieria / Grado

Master Propio con la previa titulacion de Licenciatura / 1,2 puntos
Ingenierfa / Grado

Licenciatura / Ingenieria 0,5 puntos
Grado 0,3 puntos

4. Formacion complementaria:Puntuacién maxima 1 punto. Se valorara la realizacién de cursos
complementarios cuya duracién seasuperior a 15 horas y cuyo contenido esté relacionado con
sistemas constructivos ecoldgicos y eficientes, eficiencia energética, rehabilitacién sostenible
de edificios, y aquellos que estén relacionados con las funciones objeto del contrato ofertado:

De 15 a 30 horas 0,1 puntos
De 31 a 60 horas 0,4 puntos
De 61 a 100 horas 0,7 puntos
Mds de 100 horas 1,0 puntos
Instituto Tecnoldgico de Roecas Ornamentales y Materiales de Construccion (INTROMAC) 5

Campus Universitario s/n 10071 Cdceres (Spain)
www.intromac.com email: informacién@intromac.comTIf: +34927181042




omac )

edsa &7

CEHTRO DE INNOVACION Y CALIDAD DE LA EDIFICACION

Yl

THCHOLOGKD 1 P
5, Experiencia profesional: Puntuacién maxima 3 puntos. La experiencia profesional se
acreditara a través de certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente
de la Administracién o Entidad donde se hubiesen prestado, indicandose la denominacién del
puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de su duracion y el tipo de
funciones y tareas desempefiadas salvo que éstas tltimas se deduzcan con claridad del tipo de
puesto de que se trate. La vida laboral expedida por la Seguridad Social debera ser aportada
como documento complementario de los anteriores, sin que por si sola sirva para valorar los
méritos aducidos. En el caso de la experiencia en el ejercicio libre de la profesion sera
imprescindible justificar la actividad, mediante certificacion colegial o certificacion de
colaboracién en trabajos de estudios de arquitectura indicando expresamente la categoria
desempefiada de arquitecto. No se valorard como experiencia profesional el tiempo de
practica o becas.

Por haber desempefiado puestos de Arquitecto/a 0,30 puntos, con un méximo de 1,5
en cualquier Administracion Publica, Organismo o | puntos. Los periodos de tiempo
Entidad Publica, por cada afio completo trabajado | inferiores se prorratearan.

Por haber desempefiado puestos de Arquitecto/a 0,20 puntos, con un maximo de 1

en cualquier Empresa, Organismo o Entidad punto. Los periodos de tiempo
Privada, por cada afio completo trabajado inferiores se prorratearan.
Por el ejercicio profesional de la Arquitectura 0,5 puntos
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