
                                                                 
 
CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE 
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, EN INTROMAC, CON CARGO A
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TÉCNICA
EDIFICIOS PÚBLICOS DE ARQUITECTURA TRADICIONAL EN EL ENTORNO 
TRANSFRONTERIZO (FEENERT).

Expedientes Contratación nº 

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
 
 
PRESIDENTE: 
D. Raúl Vega Roucher. 
 
SECRETARIO: 
D. Jose Luis Chanclón Gallego 
 
VOCALES: 
Dª Angeles Perianes Gutiérrez.
Dª Silvia Lairado Rubio. 
D. Antonio Romero Casado. 
 
 
En Cáceres a fecha de firma electrónica
 
Este Comité de Selección ha llegado a los siguiente
 
1º. Declarar admitidos/as y excluidos/as provisionalmente a los solicitantes
contratación nº 1/24/FEEnERT
continuación.  
 

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
 

APELLIDOS  
AMIGO GAMÉRO

BARRAGÁN PUERTO

BERMÚDEZ OLLERO

BOTET JIMÉNEZ

BRITO CALDERA

CABALLERO JORNA

CAMINOS FERNÁNDEZ 

CAMPÓN TOVAR 

                                                                 

CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE UN (1) PUESTO
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, EN INTROMAC, CON CARGO AL 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TÉCNICA: FOMENTO DE LA EFICIENCIA ENERGÉTICA EN 
EDIFICIOS PÚBLICOS DE ARQUITECTURA TRADICIONAL EN EL ENTORNO 
TRANSFRONTERIZO (FEENERT). 

 
Expedientes Contratación nº 1/24/FEEnERT. 

 
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

Angeles Perianes Gutiérrez. 

fecha de firma electrónica. 

 
En cumplimiento de las Bases de la 
Convocatoria para la Selección y Contratación 
de un (1) puesto de personal laboral temporal, 
en INTROMAC, con cargo al proyecto de 
investigación científica y técnica
Eficiencia Energética en Edificios públicos de 
arquitectura tradicional en el entorno 
Transfronterizo (FEENERT), se
Comité de Selección compuesto por las 
personas que al margen se relacionan, para 
evaluar las solicitudes presentadas.

Este Comité de Selección ha llegado a los siguientes acuerdos: 

1º. Declarar admitidos/as y excluidos/as provisionalmente a los solicitantes, del expediente de 
FEEnERT, con indicación de las causas de exclusión, que se relacionan a 

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS 

NOMBRE 
AMIGO GAMÉRO IRENE 

BARRAGÁN PUERTO FERNANDO 

BERMÚDEZ OLLERO SALVADOR 

BOTET JIMÉNEZ ALMUDENA BLANCA 

BRITO CALDERA CRISTINA 

CABALLERO JORNA MARTA 

CAMINOS FERNÁNDEZ  CESAR 

CAMPÓN TOVAR  JOSÉ ALBERTO 

 

UN (1) PUESTO DE 
L PROYECTO DE 

EFICIENCIA ENERGÉTICA EN 
EDIFICIOS PÚBLICOS DE ARQUITECTURA TRADICIONAL EN EL ENTORNO 

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS 

En cumplimiento de las Bases de la 
Convocatoria para la Selección y Contratación 

puesto de personal laboral temporal, 
en INTROMAC, con cargo al proyecto de 
investigación científica y técnica: Fomento de la 
Eficiencia Energética en Edificios públicos de 
arquitectura tradicional en el entorno 

, se constituye el 
Comité de Selección compuesto por las 
personas que al margen se relacionan, para 
evaluar las solicitudes presentadas. 

del expediente de 
que se relacionan a 



                                                                 
 

CHAPADO CORCHADO

CHORRO DOMÍNGUEZ

CRESPO FERNÁNDEZ

DÍEZ HONRADO

FRANCO CIENFUEGOS

GARCÍA IGLESIAS

MARÍN MIRANDA

MARTÍN JARRILLO

MORILLO MERINO 

MOTAÑO ELÍAS

PEREZ MONJE

PEREZ VALENCIA 

RETANA DÍAZ 

RICO SÁNCHEZ

RIVERO BERMUDO

ROBADO VILLARROEL

RODRÍGUEZ JIMENO

SÁNCHEZ BLASCO 

SÁNCHEZ DÍAZ

SUAREZ SANTIAGO 

YAÑEZ OTERO

 
 

                                                                 

CHAPADO CORCHADO ANTONIO 

CHORRO DOMÍNGUEZ FRANCISCO JAVIER 

CRESPO FERNÁNDEZ GRETA MARÍA 

DÍEZ HONRADO JAIME 

FRANCO CIENFUEGOS CARLOS 

GARCÍA IGLESIAS BEATRIZ 

MARÍN MIRANDA MARIA JOSÉ 

JARRILLO BEATRIZ 

MORILLO MERINO  BERNARDINO 

MOTAÑO ELÍAS FRANCISCO JAVIER 

PEREZ MONJE LUCAS 

PEREZ VALENCIA  ANTONIO JESÚS 

 MARÍA VICTORIA 

RICO SÁNCHEZ BEATRIZ 

RIVERO BERMUDO Mª ELENA 

ROBADO VILLARROEL MARÍA CONCEPCIÓN 

RODRÍGUEZ JIMENO SARA 

SÁNCHEZ BLASCO  FRANCISCO IGNACIO 

SÁNCHEZ DÍAZ CRISTINA 

SUAREZ SANTIAGO  JUAN JOSÉ 

YAÑEZ OTERO ELENA 

  

 



                                                                 
 
 

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
 

Apellidos  

ÁLVAREZ ASTILLERO 

BRAVO HIDALGO 

CRESPO CID 

GALVÁN MARTÍN 

MORGADO LÓPEZ  

ROMERO MUÑOZ 

SANTOS VASCO 

 

 
Cod.1. Titulación: NO estar en posesión de la titulación exigida en el momento de presentación de
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentación de solicitudes.
 
Cod.2. Inglés: No acreditar documentalmente un conocimiento de inglés de nivel B1 o superior.
 
Cod.3. Falta de documentación acreditativa certificado de estudios: 
académico pueda valorarse es imprescindible presentar el certificado de estudios donde se recojan las calificaciones 
obtenidas junto con la nota media alcanz
 
2º. Señalar un plazo de 5 días hábiles
subsanaciones, alegaciones y/o reclamaciones que deseen. Los aspirantes que dentro del plazo señalado 
no subsanen el defecto que motivó la excl
ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos del proceso selectivo.
 
COMITÉ DE SELECCIÓN 
 
Presidencia del Comité. 
Raúl Vega Roucher. 
 
 
 
 
 
 

                                                                 

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

Nombre 
CODIGO 

EXCLUSIÓN 
(*) 

MARÍA JOSÉ 1 

FÁTIMA 2 

ANDRÉS TOMAS 2 

LUIS 2 

SOFÍA 2 

FRANCISCO MANUEL 3 

SANDRA 2 

MOTIVOS DE EXCLUSIÓN (*) 

NO estar en posesión de la titulación exigida en el momento de presentación de
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentación de solicitudes.

No acreditar documentalmente un conocimiento de inglés de nivel B1 o superior.

. Falta de documentación acreditativa certificado de estudios: En este caso para que el expediente 
académico pueda valorarse es imprescindible presentar el certificado de estudios donde se recojan las calificaciones 

nota media alcanzada. 

días hábiles contados desde el día siguiente a su publicación
subsanaciones, alegaciones y/o reclamaciones que deseen. Los aspirantes que dentro del plazo señalado 
no subsanen el defecto que motivó la exclusión o no presenten reclamación justificando su derecho a 
ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Secretario del Comité. 
Jose Luis Chanclón Gallego 

 

CODIGO 
EXCLUSIÓN 

NO estar en posesión de la titulación exigida en el momento de presentación de la solicitud o 
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentación de solicitudes. 

No acreditar documentalmente un conocimiento de inglés de nivel B1 o superior. 

En este caso para que el expediente 
académico pueda valorarse es imprescindible presentar el certificado de estudios donde se recojan las calificaciones 

ontados desde el día siguiente a su publicación para presentar las 
subsanaciones, alegaciones y/o reclamaciones que deseen. Los aspirantes que dentro del plazo señalado 

usión o no presenten reclamación justificando su derecho a 
ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos del proceso selectivo. 


		2024-05-22T13:09:08+0200
	CHANCLON GALLEGO JOSE LUIS - 28945215Z


		2024-05-22T13:10:30+0200
	VEGA ROUCHER RAUL LUIS - 07015380N




