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CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE UN (1) PUESTO DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO IB20051
MitigaRn “DESARROLLO Y OPTIMIZACION DE SOLUCIONES CONSTRUCTIVAS
CONTINUAS PARA LA MITIGACION DE LA PRESENCIA DE RADON EN EDIFICACIONES”.

Expediente Contratacion n® 5/21

ACTA DE VALORACION DE MERITOS DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

PRESIDENTE:
D. Ratl Vega Roucher
En Caceres a 02 de Diciembre de 2021

SECRETARIO:
D. Jose Luis Chancléon Gallego En cumplimiento de las Bases de la
Convocatoria para la Seleccién y Contratacion
VOCALES: temporal de 1 puesto de personal laboral, para
D M2 Luisa Carmona Carmona. la ejecucién del proyecto IB20051 MitigaRn
D2 Concepcion Pacheco Menor. “Desarrollo y optimizacion de soluciones
D.Juan Miguel Meneses Rodriguez. constructivas continuas para la mitigacion de la
presencia de Radén en edificaciones”
OBSERVADOR:

D. Ruben Maderuelo Sanz.
Este Comité de Seleccion ha llegado a los siguientes acuerdos:

19. Derivado de la aplicacién del baremo y criterios establecidos al efecto en la convocatoria, asignar a
los aspirantes las puntuaciones que en el Anexo | se detallan. Conforme se establece en la convocatoria
no se han tenido en cuenta los méritos alegados y no justificados documentalmente.

22, Otorgar a los aspirantes un plazo de tres 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de Ia
publicacién del presente acta, para efectuar las reclamaciones que estimen pertinentes ante el mismo
Comité, las cuales no tendrdn cardcter de recurso.

Y no teniendo més asuntos que tratar, se levanta la sesién, indicando que la presente acta se expondra
al publico, conforme a lo dispuesto en las bases de la convocatoria.
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Expediente académico (max. 40 puntos)

ANEXO |

 VALORACION DE MERITOS POR ORDEN DE Pur@_A_cEN

Otras titulaciones relacionadas con el perfil de la plaza (mdx. 20 puntos)

Formacién complementaria (méx. 10 puntos)

.

B

C. Conocimiento de inglés (méx. 10 puntos)
D

E

Experiencia profesional (méax 20 puntos)

o EXPEDIENTE CONTRATACION Ne 5/21; MitigaRn.

APELLIDOS NOMBRE Al BJ|] C| D E |TOTAL
SANCHEZ DELGADO FRANCISCO JOSE 35 |11 | 5 | 0 | 20 71
RINONES PASCUAL FERNANDO 5 17| 10| 5 | 0 | 57
SOLETO AVILA CRISTINA 20| o | o | 10| 20 50
ROLDAN RUIZ MARIA JESUS 25 | 11| 10 | O 0 46
ALVAREZ TORAL AITOR 35| 0| 5 | 5 0 45
MEGIAS SANCHEZ ADRIAN 0|17 5 | 0 0 42
PERAZZO SERENA GIORGIA 255 0 |10] O 0 35
HINOJAL HERNANDEZ REBECA 120 0] 5|5 0 30
RIVAS GRECIANO | RODA 251 0 0] 0 0 25
HERNANDEZ MORENO REBECA 20| 0| 5|0 0 25
DE ARCOS CANAMERO ANTONIO 0|1 0| 5] o0 0 25
SILVA LOPEZ LAURA ANDREA 20| 0] 5] o0 0 25
MARTINEZ DORADO GEMA 0| o0l o] o 0 20
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