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CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN PUESTO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, EN EL
CONSORCIO PARA LA GESTION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ROCAS ORNAMENTALES Y
MATERIALES DE CONSTRUCCION (INTROMAC), PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION DE
PERSONAL DE APOYO A LA INVESTIGACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
(DECRETO 213/2017).

Expedientes Contratacién n2 1/21

ACTA DE VALORACION DE MERITOS DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

PRESIDENTE:
D. Raul Vega Roucher

SECRETARIO:
D. Jose Luis Chanclon Gallego

VOCALES:

D Angeles Perianes Gutiérrez.
D2 Silvia Lairado Rubio.

D2 Francisco Giraldo Pavdn.

OBSERVADOR:
D. Antonio Romero Casado

En Caceres a 10 de Marzo de 2021

En  cumplimiento de las Bases de Ia
Convocatoria para la Seleccion y Contratacion
un puesto de personal laboral temporal, en el
consorcio para la pgestion del instituto
tecnoldgico de rocas ornamentales y materiales
de construccion (INTROMAC), para el fomento
de la contratacién de personal de apoyo a la
investigacién en la comunidad auténoma de
Extremadura (Decreto 213/2017), se constituye
el Comité de Seleccion compuesto por las

personas que al margen se relacionan, para
evaluar las solicitudes presentadas.
Este Comité de Seleccidn ha llegado a los siguientes acuerdos:

12. Derivado de la aplicacién del baremo y criterios establecidos al efecto en la convocatoria, asignar a
los aspirantes las puntuaciones que en el Anexo | se detallan. Conforme se establece en la convocatoria
no se han tenido en cuenta los méritos alegados y no justificados documentalmente. De igual manera,
resulta conveniente aclarar, que sélo se han puntuado otras titulaciones relacionadas con el perfil de la
plaza, la formacién complementaria cuyo contenido estd relacionado con el perfil del contrato ofertado,
y la realizacién de actividades de investigacién relacionada con las actividades a realizar en cada
proyecto en concreto.

2¢. Otorgar a los aspirantes un plazo de tres 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion del presente acta, para efectuar las reclamaciones que estimen pertinentes ante el mismo
Comité, las cuales no tendran caracter de recurso.

Y no teniendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, indicando que la presente acta se expondra
al publico, conforme a lo dispuestr en las bases de la convocatoria.

COMITE DE SELECCION \

ecretario del Comité
Jose Luis Chancldén Gallego

Presidencia del Comité.
Raul Vega Roucher

Vocal 2 del Comité
Silvia Lairado Rubio

Vocal 1 del Comité™
Angeles Perianep Gutiérrez

Observador
Antonio Romero Casado

Vocal 3 del Corbité
Francisco Giraldo Pavon
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ANEXO |

VALORACION DE MERITOS POR ORDEN DE PUNTUACION
Expediente académico (max. 35 puntos)

Conocimiento de inglés (max. 10 puntos)
Titulaciones directamente relacionadas con las tareas a desarrollar (max. 25 puntos)
Formacion complementaria (max. 10 puntos)

mo o>

Realizacién de actlwdades de investigacion (max 20 puntos)

i- EXPEDIENTE CONTRATACION N2 1/21: EnfriaEx, Optimizacion de sistemas de enfriamiento!
| evaporativo con filtros de materiales y residuos naturales de Extremadura. |

APELLIDOS NOVMBRE | A [ B[ c [ Db ]| E [1o1AL
VIVAS POCOSTALES JORGE 25 | 5 [20] 0| o 50
CARRIZO TEJERO DAVID 2010 0o [10] o 40
F CARRASCO JIMENEZ MARIA 20 5] 0] o] o 25
DEJESUS CALCA | ANGELFERNANDO | 20 | 0 | 0 | o | o 20




